
BŪVLAUKUMA KVALITĀTES VADĪTĀJS
Būvlaukuma kvalitātes vadītājs ir atbildīgs par to, lai būvdarbi tiktu veikti saskaņā ar 
piemērojamajām kvalitātes prasībām, apstiprināto projekta dokumentāciju un līgumsaistībām, 
kā arī par pastāvīgas kvalitātes prasību ievērošanas nodrošināšanu būvlaukumā

PIENĀKUMI UN ATBILDĪBA: 

•     Nodrošināt kvalitātes prasību ieviešanu un ievērošanu būvlaukuma darbībās. Sadarboties ar 
      būvniecības komandām, nodrošinot kvalitātes prasību ievērošanu ikdienas darbu gaitā.
•     Nodrošināt, lai darbi tiktu veikti saskaņā ar apstiprināto dokumentāciju un saskaņotajām 
      procedūrām.
•     Pārvaldīt un uzraudzīt būvlaukuma pārbaudes, testus un verifikācijas aktivitātes.
•     Kontrolēt materiālu un produktu kvalitāti pirms un to izmantošanas laikā būvlaukumā.
•     Uzraudzīt pārbaudes un testu īstenošanu un nodrošināt darbu izsekojamību.
•     Pārvaldīt neatbilstības, novērojumus un korektīvās darbības, nodrošinot to savlaicīgu izpildi.
•     Uzraudzīt apakšuzņēmēju kvalitātes sniegumu un atbilstību prasībām.
•     Uzturēt precīzus kvalitātes ierakstus un atbalstīt kvalitātes snieguma atskaišu sagatavošanu.
•     Sadarboties ar FIDIC Inženieri un citām iesaistītajām pusēm, risinot kvalitātes jautājumus.

PRASĪBAS AMATAM:

•  Vismaz 5 gadu pieredze kvalitātes vadības amatā būvniecības vai infrastruktūras projektos.
• Augstākā izglītība kvalitātes vadības vai būvniecības jomā, vai līdzvērtīga kvalifikācija.
• Latviešu un angļu valodas zināšanas mutvārdos un rakstos, lai veiktu pienākumus sadarbībā ar 
        visiem kolēģiem no kopuzņēmuma partneruzņēmumiem
• Praktiska pieredze būvlaukuma QA/QC procesos, pārbaudēs, ITP sagatavošanā, NCR pārvaldībā un
        materiālu apstiprināšanā.
• Zināšanas par EN standartiem, projekta specifikācijām un līguma kvalitātes sistēmām.
• Praktiska pieredze digitālo kvalitātes vadības rīku un dokumentu pārvaldības sistēmu 
        izmantošanā.
• Spēcīgas organizatoriskās prasmes un spēja strādāt dinamiskā būvlaukuma vidē.
• Prasme vienlaikus koordinēt vairākus uzdevumus, prioritātes un sadarbības procesus.
  
MĒS PIEDĀVĀJAM:

•  Iespēju iegūt profesionālu pieredzi starptautiskā uzņēmumā.
• Mēneša atalgojumu, sākot no 3000,00 EUR bruto (atkarībā no pieredzes un kompetences).
• Profesionālās attīstības un karjeras izaugsmes iespējas.
• Lielisku darba vidi un atbalstu darba procesā.
• Darba vietu Iecavā.
• Veselības apdrošināšanu no pirmās darba dienas.
• Korporatīvos un sociālos pasākumus.
• Ilgtermiņa stabilitāti.

MĒS GAIDĀM PIETEIKUMUS ANGĻU VALODĀ.


