
PIEGĀDES ĶĒDES VADĪTĀJS 

GALVENIE PIENĀKUMI: 

Piegādes ķēdes vadītājs ir atbildīgs par ERB RAIL projekta iepirkumu organizēšanu. Galvenie darba 
uzdevumi ir piegādātāju un apakšuzņēmēju atlase, izmaksu optimizācija un atbilstības nodrošināšana 
iepirkuma standartiem un projekta specifiskajām prasībām, vienlaikus nodrošinot projektam 
nepieciešamos resursus.

PIENĀKUMI UN ATBILDĪBA:

•  Cieši sadarboties ar piegādātāju un apakšuzņēmēju iepirkumu direktoru, lai īstenotu vadības 
 komandu noteiktās iepirkumu stratēģijas un procesus.
• Izstrādāt iepirkuma plānus, ņemot vērā tehniskos, budžeta un normatīvos ierobežojumus. 
• Identificēt izmaksu optimizācijas iespējas, vienlaikus nodrošinot kvalitāti un savlaicīgu piegādi.
• Apzināt, novērtēt un kvalificēt piegādātājus un apakšuzņēmējus sadarbībā ar tehniskajām 
 un ražošanas komandām. 
• Izsludināt un vadīt konkursus, analizēt piedāvājumus un risināt sarunas par līgumiem. 
• Novērtēt piegādātāju riskus un izstrādāt stratēģijas, lai nodrošinātu kritiski svarīgas piegādes. 
• Sagatavot, apspriest un pārraudzīt līgumus, nodrošinot atbilstību projekta prasībām un 
 vietējiem noteikumiem. 
• Uzraudzīt galvenos darbības rādītājus (KPI), lai novērtētu piegādātāju sniegumu. 
• Cieši sadarboties ar iekšējām komandām (inženieru, finanšu, loģistikas), lai nodrošinātu efektīvu 
 iepirkumu pārvaldību. 
• Uzturēt saziņu un koordināciju ar piegādātājiem un apakšuzņēmējiem visā projekta dzīves ciklā. 
• Piedalīties projekta vadības sanāksmēs un sniegt ieskatu un ziņojumus par iepirkumu.

 
PRASĪBAS KANDIDĀTIEM:

•  Bakalaura grāds, vēlams, iepirkumu, būvniecības, transporta vai loģistikas jomā.
• 5 gadu pieredze iepirkumu jomā, vēlams, būvniecības/infrastruktūras projektos.  
• Pieredze aprīkojuma pārvaldības un materiālu piegādes jomā. 
• Zināšanas par būvniecības tirgu: materiāli, darbuzņēmēji, iekārtas. 
• Latviešu valodas zināšanas un angļu valodas prasme gan mutiski, gan rakstiski, lai varētu veikt 
 pienākumus attiecībā uz visiem kolēģiem no JV partneruzņēmumiem.
  

MĒS PIEDĀVĀJAM:

•  Iespēju iegūt profesionālo pieredzi starptautiskā uzņēmumā.
• Mēneša algu sākot no 3000,00 EUR bruto (atkarībā no pieredzes un kompetences).
• Profesionālās attīstības un karjeras izaugsmes iespējas.
• Lielisku darba vidi un atbalstu darba procesā.
• Darba vietu Rīgā, Matrožu ielā 15 un Dienvidu reģionālajā birojā Iecavā.
• Veselības apdrošināšanu no pirmās darba dienas.
• Korporatīvos un sabiedriskos pasākumus. 

GAIDĀM JŪSU PIETEIKUMUS ANGĻU VALODĀ


